UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

7 de febrero de 2021
H.E. Antdnio Guterres
Secretario General de la
Organizacion de las Naciones Unidas
Nueva York, NY 10017
EUA
Estimado sefior Secretario General

Me complace comunicarle que la Universidad de San Pedro Sula apoya los Diez Principios del Pacto
Mundial en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la
corrupcién. A través de esta comunicacidn, expresamos nuestra intencidon de apoyar e implementar
estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia. Ademas, informaremos puntualmente
de este compromiso a nuestros grupos de interés y al publico en general.

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las
siguientes formas:

e Realizar investigacién aplicada y liderazgo intelectual para promover las mejores practicas.

e Promover los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y educar a una
variedad de audiencias sobre la sostenibilidad.

e Prestar capacidad a las Redes Locales del Pacto Mundial y / o al Pacto Mundial de las
Naciones Unidas en Nueva York.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio cada dos afios
de una Comunicacidon de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos de nuestra organizacion
para apoyar la implementacién de los diez principios y para involucrarse con el Pacto Mundial.
Apoyamos la transparencia y la rendicidn de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar
el progreso de aqui a dos afos de haber ingresado al Pacto Mundial, y cada dos afios desde esa
fecha, tal como lo indica la politica de COE del Pacto Mundial.

Atentamente



https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/engage-locally

2. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS

Derechos humanos

La USAP en materia de DDHH ha tomado entre otras, las siguientes medidas que
van en pro del respeto de los DDHH de nuestros colaboradores:

a. El departamento de RRHH genero una matriz de riesgos donde se analiza
todos aquellos elementos internos y externos que puedan afectar directa e
indirectamente al colaborador. Asimismo, Las areas de trabajo son las
adecuadas con equipo y mobiliario ergondmico, un ambiente limpio y se
cuenta con AC, lo cual genera en los colaboradores un ambiente laboral

agradable y seguro.

MATRIZ DE RIESGOS ENDERECHOS HUMANOS
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El departamento de RRHH, cred un correo en donde el colaborador puede
sentir la confianza y la seguridad de interponer denuncias que atenten contra
su integridad fisica y emocional. Esto con el objetivo de aplicar la Politica de
Derechos Humanos

Buenos dias.

Estirnados compafieros,

Corno una funcidn del comité de RSE, Practicas laborales, integrado por: Lic. Eddy Melson Ruiz Lic. loury Luis Mena Abog. Mary Ela Martinez Lic. Karla Calix se
ha generado un correo electrdnico con el nombre; sugerencias.colaboradores@usap.edu con el fin gue ustedes nos puedan hacer llegar por medio del mismo las
sugerencias u opiniones gue ustedes consideren puedan tener oportunidad de mejora dentro de nuestro Campus Universitario, cada uno de ellas sera analizada y
tomada en cuenta para el buen funcionamiento de nuestra Institucidn

Asi mismo podran reportar cualguier tipo de accidn que ustedes consideren que no es correcta.

Por lo gue desde este momento ustedes ya pueden enviar sus correds.

Agradeciéndoles de anternano la atencidn a la misma.

Atentamente,

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA RRHH-03 POLITICA DERECHOS

HUMANOS

FECHA DE ELABORACION: Mayo 2013
DESCRIPCION DE LA POLITICA

Fromotora Educativa, através de la presente politica exprasa su compromiso con sus clientes,
colaboradores y terceros que se relacionan con La Universidad de San Pedro Sula.

iZon este proposito La Universidad de San Pedro Sula, se basa en la siguiente politica

AMBITO DE APLICACION
Todo el personal que labora para y terceros que se relacionan Promotora Edu cativa.

POLITICA

.  Compromiso 1. Evitar practicas discriminatorias.

La Universidad de San Fedro Sula evita y ha eliminado de sus procedimientos
cualquiertipo de discriminacidn a nuestros colaboradores o potencial colaboradar,
porlo que se compromete a brindar un trato con equidady dignidad. ™ un ambients
laboral en el que no se permitan actitu des discriminatorias ilegales por razones de:
sexo, color, raza, edad, religion, etnia, nacionalidad, credo, ciudadania, estado civil,
afinidad politica, o de cualquier otro tipo,



Trabajo

La USAP, se apega a las leyes vigentes del Codigo de Trabajo de Honduras, mismo
en que se basa el reglamento interno de la institucion.

POR TANTQ: ESTA SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, an uso de las alribuciones de que esta investida y en aplicacion de los
articulos 87,88,89,92,93.,94,591 numeral 1, 3, 5, y 6 del Codigo de Trabajo, 36 numeral 8 y 122
de la ley General de Administracién Publica, RESUELVE: PRIMERQ: Aprobar el Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa PROMOTORA EDUCATIVA S.A. DE C.V." (PROESA” el
cual deberd learse asi

R TERNO D
- TORA A .
PREAM

El presente Reglamento, ha sido elaborado de acuerdo con lo sstablecido en el Cédigo del
Trabajo y regulara las condiciones a gue debe sujstarse el patrono “PROMOTORA
EDUCATIVA 5. A. DE C. V." (PROESA) el cual opera bajo &l nombre de UNIVERSIDAD
PRIVADA DE SAN PEDRO SULA, con domicillo en San Pedro Sula, Conés y las sucursalas
gue en el futuro pudieran crearse, an toda la Replblica, representada por su Prasiu-
Consejo de Administracién y demas representantes patronales designados al elecl
y cada uno de los empleados y Wrabajadores de las dependencias que dichos ce
rabajo & Insthuciones educativas manliensn en fa aclualidad que pudieran cledi.
future, siendo los giros principales de la empresa: “Promover, establecer, y orgamiza .
de alios Esludios, Instituios de Investigacibn y genaral, propiclar el desarrollo de |3 cullure.
Ciencia y las Artes”

Asimismo, los contratos de trabajo de nuestros colaboradores tanto administrativos
como académicos estan apegados a la ley laboral y se cumplen todos los articulos
descrito en el mismo.



CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL PARA CATEDRA

Nosotros, CARLOS ENRIQUE BUESO PINEDA, con tarjeta de identidad No. 0401-1951-
00613, mayor de edad, casado, Abogado vy Notario, hondurefic, de este domicilio W
residencia, actuando en su condicion de Presidente del Consejo de Administracion de la
Sociedad Mercantil denominada "PROMOTORA EDUCATIVA, S.A. de C.V. (PROESA),
sociedad que promueve a la UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA, centro de estudios
superiores autorizado por el Estado por una parte y misma que en adelante y para los
efectos de este contrato, se denominara LA UNIVERSIDAD y
XXX XEXXXKXXXXX, Abogada en el grado de Licenciatura, mayor de edad,
soltera, de nacionalidad hondurefia, y de este domicilio, con cédula de identidad numero
XIKXXXXKXXXXX, quien comparece por si mismo y en adelante para los efectos de este
contrato, se denominara EL. DOCENTE, por medio de este documento declaramos que
hemos convenido en celebrar como al efecto celebramos el presente CONTRATO DE
TRABAJO TEMPORAL PARA CATEDRA, y se obligan a cumplir con todas las
clausulas y condiciones enunciadas a continuacion:

PRIMERO: EL DOCENTE declara: Que mediante el presente contrato, se obliga a
prestar sus servicios en forma personal con eficiencia, cuidado y esmero, bajo la
direccion y subordinacion de LA UNIVERSIDAD, en forma exclusiva, para
desempefarse como Docente Mensual en la Carrera de Derecho, sirviendo la

asignatura de:

Para la medicion de la satisfaccion de nuestros colaboradores con respecto a la
institucién, asi como conocer sus necesidades e inquietudes, anualmente se realiza
la evaluacién del clima laboral.

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

RRH-0502 IHFORME DE MEDICIOH DEL CLIMA LABORAL

EDICION: 01 FECHA: 20/M2/2018
REVISION: 01 FECHA: 20M2/2018
Fecha:
Departamento Factor Resultados Observaciones
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UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA PRH.05 MEDICION DEL CLIMA LABORAL

EDICION: 01 FECHA: 20V12/2018
REVISION: 00 FECHA: 20/12/2018

El Director de Recursos Humanos define los principales factores y preguntas que considere que
pueden afectar el clima laboral, sobre los cuales se aplicara la RRH 0501 Encuesta de Clima
Laboral para medir la percepcion y/o grado de satisfaccion de los colaboradores respecto a
cada uno de los factores. Asimismo garantizara que la metodologia de evaluacion sea andnima
para asegurar la confiabilidad de los resultados.

Todos los colaboradores seran organizados, en un espacio fisico confortable para completar
RRH 0501 Encuesta de Clima Laboral, es preferible la no presencia del Jefe Inmediato durante
la aplicacién de la encuesta, para no interferir en la emocionalidad de los subalternos.

5. DEFINICIONES

Ambiente de trabajo?’: Ambiente de trabajo conjunto de condiciones bajo las cuales se realiza
el trabajo. Las condiciones pueden incluir factores fisicos, sociales, psicolégicos y ambientales
(tales como temperatura, iluminacion, esquemas de reconocimiento, estrés laboral, ergonomia
y atmdsfera en el trabajo).

Satisfaccion: La sensacion de bienestar derivada del cumplimiento de una expectativa o de
necesidades.

Clima Laboral: Es un fenémeno que media entre los factores del sistema organizacional y las
tendencias motivacionales que se traducen en un comportamiento gque tiene consecuencias
sobre la institucién (productividad, satisfaccion y rotacion). Calidad de vida de él y de su familia,
que a su vez incremente los niveles de satisfaccion, eficiencia e identificacion con su trabajo.

Calidad de Vida: Es un estado de satisfaccion general, derivado de las potencialidades de las
personas. Posee aspectos objetivos y subjetivos.

Medioambiente

La USAP esta comprometida con el respeto y la conservacion del medio ambiente,
un proyecto importante es el de la generacién de energia limpia mediante un
proyecto fotovoltaico en las instalaciones del Campus Universitario.

1. Proyecto Fotovoltaico: En el afio 2017 se desarroll6 el proyecto fotovoltaico
con paneles solares en la Universidad de San Pedro Sula, este fue
desarrollado por la empresa ICCE, los equipos se compraron a la empresa
PANASONIC de Panama. La generaciéon es de 0.40 megas, esta disefiado
para dotar de energia solar a la USAP, se colocaron los paneles sobre los
edificios 1, 2, 3, A, La Torre Universitaria y las bodegas de mantenimiento.
Este proyecto se realizé como parte del compromiso con el medio ambiente
y del ahorro energético que ha estado implementando la USAP a través de
los ultimos afios.



Ahorro energético: Lps 1,837,532.73 (Periodo Mayo 2019
a Mayo 2020)

Ahorro energético: Lps 4,711,940.50
Consumo Kwh: 1,521,887 Kwh
Costo actual Kw/hora: Lps 4.44

Total de paneles solares en todo el sistema: 1260
unidades

Total inversores de 15 kw: 21 unidades

’




2. Bosque: Se ha sembrado un bosque con 1,700 arboles de 7 diferentes tipos
de madera de color que producen un porcentaje alto de oxigeno y captacion
de bioxido de carbono en el campus universitario en contribucion al medio
ambiente.

MEDIO AMBIENTE

La Universidad de San Pedro Sula, tiene toda una trayectoria permanente de
apoyo al medio ambiente, desde impartir conocimiento de medio ambiente en sus
aulas hasta generar una cultura con la siembra del bosque de 1,700 arboles d
color en beneficio al medio ambiente, (Campus verde y libre de carbono)

USAP esta enfocada en busqueda de soluciones que aseguren el uso sostenible
de los recursos naturales y que reduzcan al minimo el impacto La responsabilidad
ambiental de la empresa se define como un analisis comprensivo de las
operaciones, los productos y su uso. Los sistemas para la eliminacion de
desechos sdlidos y emisiones, ahorro energético.



Como un componente estratégico en todos nuestros planes de estudios se cursa
la asignatura de medio ambiente, que nos permite capacitar a todos nuestros
estudiantes y futuros profesionales con el objetivo de lograr un compromiso
de proteger el medio ambiente. La prioridad en materia ambiental es disminuir
los impactos sobre el entorno, orientando las actuaciones hacia la minimizacion de
las emisiones al aire, la optimizacion del consumo de agua y electricidad, la
reduccion de la carga contaminante, la correcta gestion de los residuos y la mejora
en los sistemas de prevencion de derrames.

Resaltamos un proyecto que consideramos de vital importancia para contribuir a |2
disminucion de la deforestacion en Honduras, ya que como es de todos sabido,

més del 80% de la madera que se corta de nuestros bosques es para ser ufilizada
‘como lefia para cocinar.



Anticorrupcién

La USAP tiene su propia politica anticorrupcion, Cédigo de Etica y Normas
Académicas para evitar cualquier tipo de situaciones fuera del orden.

U N IVERSI DAD DE SAN P EDRO SU LA POLITICA ANTI-SOBORNO ¥ ANTI-CORRUPCION.

FECHA DE ELABORACION: 28 de Mayo del 2016

DESCRIPCION DE LA POLITICA

La presente politica determina las reglas y principios a los cuales nos adherimos, definiendo el
procedimiento para mantener altos estadndares éticos y proteger nuestra reputacién contra
acusaciones de soborno y corrupcion. No es sélo un compromiso cultural de USAP, sino que es
un deber moral y un requisito legal.

El soborno es un delito y los actos de corrupcion exponen a la Institucion y a sus colaboradores
en el proceso de riesgo, multas y encarcelamiento, asi como la reputacion de la Institucion.

AMBITO DE APLICACION

Empleados, clientes, proveedor, contratista o consultor de la Universidad de San Pedro Sula
DEFINICIONES

Soborno: El soborno es el ofrecer, prometer, dar, exigir o aceptar una ventaja como un

incentivo para una accion, ilegal, inmoral o un abuso de confianza

Corrupcién: Es el abuso de autoridad o poder publico para beneficio personal o el abuso de

poder hacia las actividades de negocios privados.

POLITICA

1. Los tratos comerciales deberan conducirse de forma honesta y sin el uso de practicas de
corrupcion o actos de soborno para ganar una ventaja injusta.

2. Se debera garantizar el cumplimiento de los mas altos estandares legales y éticos en el
cumplimiento de las operaciones comerciales, administrativas y logisticas; lo cual
debera reflejarse en todos los ambitos, por tanto se debe demostrar integridad y
honestidad en todas las acciones, ya que el soborno y la corrupcion afectan a la
institucion e impiden su crecimiento y desarrollo.



Cédigo de Etica

) USAP

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

CODIGO DE ETICA
DE LA

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

CODIGO DE ETICA

INDICE

Carta del Presidente 3
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1.2  Conflicto de Intereses 5
1.3  Recursos Institucionales 6
1.4  Informacién Confidencial 7
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1.6  Deshonestidad Intelectual 8
2°, LINEAMIENTOS DEL CODIGO DE ETICA
2.1 Relaciones Laborales 8
2.2 lgualdad de Oportunidades 8
2.3 Ambiente de Trabajo Saludable 9
2.4  Actividades Religiosas y Politicas 9
2.5 Abuso de Autoridad 10
2.6  Acoso Sexual 10
2.7  Contratacion de Familiares 11
39 RELACIONES ENTRE PARTES INTERESADAS
3.1 Practicas Educativas y Comerciales Eticas 11

3.2 Relaciones con Terceros 12



3. MEDICION DE LOS RESULTADOS

Para medir los resultados de cada una de las actividades que se desarrollan
dentro del campus USAP, se generan diversos informes anuales para poder
analizar los factores internos y externos y en base a ello tomar las acciones
correctivas del caso.

a. Informe de control de energia

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA
CUADRD COMPARATIVO DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA
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b. Programa de verificacion e inspeccion

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

ROP-0102 PROGRAMA DE VERIFICACIOH E INSPECCION
EDICION: 01 FECHA: 08/11/2018

REVISIOH: 01 8/11/2018
Afn: 2020
Frecuencia
N Descripcion Revision ENE_| FEB | MAR | ABR [ MAY | Jun | JuL | aco SEP_| oCcT_| Hov ic PROVEEDOR
1 |nspeccion de mobiliaric y equipe aulas MEMSUAL | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 [ 1-30 | 1-30 | 1-30 1-30 | 1-30 1-30 1-30 WANTTO
(ROP-0212 Yerificacion de mobiliario ¥ equipo de aulas
2 MEMSUAL | 1-30 [1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 MANTTO
Inspeccion de oficinas
3 |Werificacion de luces exteriores ¥ pargueos MEMSUAL | 1-30 [1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 MANTTO
ROP-0113 Verificacion de luces exteriores parguec v dreas verdes
MANTTO,
4 MENMSUAL | 15309 1-30 | 473000 1930 | 1830 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 FIBRISAY
Marto. dreas verdes ¥ poda de rboles GRAMAS Y MAS
ROP-0113 Yerificacion de luces exteriores, perguen v éreas verdes
5 |Wanto. de servicios sanitarios v lavakos MEMSUAL | 1-30|1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 MANTTO
(ROP-0114 Verificacién de servicios sanfatios v lavabos)
6 |Pintura exteriores y pasilos MEMSUAL | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 | 1-30 MANTTO
(RMIB £ & \arifin anidn da nimhira lsmaaras  sisln falnn
DETALLE DE CONSUMO
Enbase alectuias de medidor del Pozo USAP
231655 fer Lectura Marzo
Ultima Lestura 232817 16¢32020  UltimaLectur 234301 28042020 Ultimalectwr 235288 TWS/2020  Ulimalestur 236126 HE/2020  Ukimalectur 236939 246f2020
Consumo 1262 M* Consumo 2084 M* onsumo 387 M° Consumo 238 M Consumo 813 M
Tarifa Pozo L 189300 TarifaPozo L 3,126.00 TaifaPozo L 58050 TarfaPozo L 1257.00 TaifaPozo L 121350
Costa M L 615088 Costo M L. 25BI7 I Costo b L 434663 CostahP L 107131 Costo M L. 1039177
Tatal L 1520904 Total L 29,348.95 Taral L 57229 Tatal L 1215347 Tatal L 179643
14 dins reflcjados enabril L 875078 Fordia L 636,43 Pordia L 42618 Fordia L 43868 For dia L 43868
Por &l MES L. 27.959.83 Porel MES L. 20.138.06 Porel MES L 571229 Porel MES L 1215347 Por el MES L. 1179643
Maya + Junic L 17.365.77
Consumo Total M 4571 [ 1

Costo M por Alcantarilladd

12.78

Gastos Administrativos y Pluvial L.126.18

d. Informes de Medio ambiente, mismo descrito en el item # 3.

e. Informe de medicion del Clima Laboral.

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA

Fecha:

RRH-0502 INFORME DE MEDICIOH DEL CLIMA LABORAL

EDICION: 01 FECHA; 20/12/2018

REVISION: 01

FECHA: 20/M12/2018

Departamento

Factor

Resultados

Observaciones




f. Al finalizar los procesos de medicion de resultados se desarrolla un plan de accién por
cada departamento.

UNIVERSIDAD DE SAN PEDRO SULA RRUH-0503 PLAH DE ACCION

EDICION: 01 FECHA: 20112/2018
REVISION: 01 FECHA: 201122018

Departamento:

Factores Resuliade Resultado deseado Descrlp.m.on BB Responsable Fec!‘la. e . F?Cha..
Actual Actividad Inicio Finalizacion

Interaccion Social

Comunicacion

Condiciones De Trabajo

Prevencion De Riesgos Psicosociales

Reconocimiento, Satisfaccion ¥ Pertenencia

Remuneracidn

Promocidn

Farmacion

Liderazgo

Autonomia E Innovacidn

Orientacion Al Cliente (Externo E Internao)

Insfifiirisn




