
 

7 de febrero de 2021 

H.E. António Guterres 

 Secretario General de la 

 Organización de las Naciones Unidas 

 Nueva York, NY 10017  

EUA 

 Estimado señor Secretario General 

 Me complace comunicarle que la Universidad de San Pedro Sula apoya los Diez Principios del Pacto 

Mundial en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la 

corrupción. A través de esta comunicación, expresamos nuestra intención de apoyar e implementar 

estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia. Además, informaremos puntualmente 

de este compromiso a nuestros grupos de interés y al público en general. 

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las 

siguientes formas:  

 Realizar investigación aplicada y liderazgo intelectual para promover las mejores prácticas. 

 Promover los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y educar a una 
variedad de audiencias sobre la sostenibilidad. 

 Prestar capacidad a las Redes Locales del Pacto Mundial y / o al Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas en Nueva York. 

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envío cada dos años 

de una Comunicación de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos de nuestra organización 

para apoyar la implementación de los diez principios y para involucrarse con el Pacto Mundial. 

Apoyamos la transparencia y la rendición de cuentas, y por lo tanto nos comprometemos a reportar 

el progreso de aquí a dos años de haber ingresado al Pacto Mundial, y cada dos años desde esa 

fecha, tal como lo indica la política de COE del Pacto Mundial.  

Atentamente 

 

 

 

 

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.unglobalcompact.org/engage-locally


 

2. DESCRIPCIÓN DE LAS MEDIDAS 

Derechos humanos 

La USAP en materia de DDHH ha tomado entre otras, las siguientes medidas que 

van en pro del respeto de los DDHH de nuestros colaboradores: 

a. El departamento de RRHH genero una matriz de riesgos donde se analiza 

todos aquellos elementos internos y externos que puedan afectar directa e 

indirectamente al colaborador. Asimismo, Las áreas de trabajo son las 

adecuadas con equipo y mobiliario ergonómico, un ambiente limpio y se 

cuenta con AC, lo cual genera en los colaboradores un ambiente laboral 

agradable y seguro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. El departamento de RRHH, creó un correo en donde el colaborador puede 

sentir la confianza y la seguridad de interponer denuncias que atenten contra 

su integridad física y emocional. Esto con el objetivo de aplicar la Política de 

Derechos Humanos 

 

 

 

 

 

 

 



Trabajo 

La USAP, se apega a las leyes vigentes del Código de Trabajo de Honduras, mismo 

en que se basa el reglamento interno de la institución. 

 

Asimismo, los contratos de trabajo de nuestros colaboradores tanto administrativos 

como académicos están apegados a la ley laboral y se cumplen todos los artículos 

descrito en el mismo. 



 

 

Para la medición de la satisfacción de nuestros colaboradores con respecto a la 

institución, así como conocer sus necesidades e inquietudes, anualmente se realiza 

la evaluación del clima laboral. 

 



 

Medioambiente 

La USAP está comprometida con el respeto y la conservación del medio ambiente, 

un proyecto importante es el de la generación de energía limpia mediante un 

proyecto fotovoltaico en las instalaciones del Campus Universitario.  

 

1. Proyecto Fotovoltaico: En el año 2017 se desarrolló el proyecto fotovoltaico 

con paneles solares en la Universidad de San Pedro Sula, este fue 

desarrollado por la empresa ICCE, los equipos se compraron a la empresa 

PANASONIC de Panamá. La generación es de 0.40 megas, está diseñado 

para dotar de energía solar a la USAP, se colocaron los paneles sobre los 

edificios 1, 2, 3, A, La Torre Universitaria y las bodegas de mantenimiento. 

Este proyecto se realizó como parte del compromiso con el medio ambiente 

y del ahorro energético que ha estado implementando la USAP a través de 

los últimos años. 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Bosque: Se ha sembrado un bosque con 1,700 árboles de 7 diferentes tipos 

de madera de color que producen un porcentaje alto de oxígeno y captación 

de bióxido de carbono en el campus universitario en contribución al medio 

ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Anticorrupción 

La USAP tiene su propia política anticorrupción, Código de Ética y Normas 

Académicas para evitar cualquier tipo de situaciones fuera del orden. 

 

 



Código de Ética 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS 

Para medir los resultados de cada una de las actividades que se desarrollan 

dentro del campus USAP, se generan diversos informes anuales para poder 

analizar los factores internos y externos y en base a ello tomar las acciones 

correctivas del caso. 

a. Informe de control de energía  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



b. Programa de verificación e inspección 

 

 

  

c. Consumo de Agua 

 

 

  

d. Informes de Medio ambiente, mismo descrito en el ítem # 3. 

 

e. Informe de medición del Clima Laboral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



f. Al finalizar los procesos de medición de resultados se desarrolla un plan de acción por 

cada departamento. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 


